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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8 am Fecha: 07 /07/ 2025
Lugar: Sede administrativa de Cormidi

Dependencia que Convoca: Pedagogico - Cormidi

Proceso: Pedagdgico

Realizar la jornada de fortalecimiento técnico situado con los equipos para coordinar los

cronogramas y planeaciones atendiendo a las priorizaciones de practicas, las cuales se
Objetivo: realizaran durante el mes de julio

Fortalecer el proceso de archivo y mantenimiento de calidad de las AZ y carpetas de los

participantes.

Agenda:

Saludo.

Construccion en equipo de las planeaciones y cronogramas que se realizaran durante el mes de julio.
Revision aleatoria de carpetas de participantes por UAS.

Varios

PN~

Desarrollo:
Se inicia la jornada de fortalecimiento técnico situado dando un saludo y presentando la agenda a los participantes.

En un segundo momento se procede a construir por componentes y por UA la programacion de julio atendiendo al proceso que
se viene adelantando en cada una de las mismas.

En el componente de Familia Comunidad y Redes se en general se contintia trabajando como practica transversal la prevencion
de las violencias en familia y en comunidad y se procede a establecer por cada UA la practica especifica, igualmente se proyecta
la realizacion de las caracterizaciones que se deban realizar atendiendo a las novedades de usuarios que se hayan presenta a
finales del mes de junio y los que empiezan este mes. Se proyecta la formacion a familias atendiendo al plan de formacién de
cada UA.

En el componente de salud y nutricion se realizara la toma de peso y talla a los participantes que ingresan y a los que por tiempo
de participacion cumplan tres meses, se realizara seguimiento a los participantes que presentan mal nutricion acorde a lo
establecido en el manual operativo. Se fortalecerd las practicas 10 y 8 de manera general. Se recomienda especialmente estar
atentos a los controles de crecimiento y desarrollo y a las vacunas de los nifios y nifias y con las gestantes la asistencia a controles
de gestacion. No se debe descuidar el tema de vacunas contra la fiebre amarilla y la prevencion de enfermedades prevalentes en
la infancia.

En cuanto al componente pedagdgico se especifica particularmente en cada grupo de atencion y en cada UA la realizaciéon de
actividades que respondan a las priorizaciones de practicas y acciones atendiendo al contexto. Esto queda registrado en las
programaciones de encuentro. Se recuerda la aplicacion de escala de valoracion a los participantes que cumplan tres meses de
asistencia a los encuentros.

Para el componente de talento humano se verifica estar cumpliendo con lo establecido acorde al manual, se recuerda la
importancia de tener en cuenta el cronograma general de actividades para el mes de julio que se envio desde finales de junio
para que se participen en todas las actividades, especialmente se hace énfasis en la cronologia de los encuentros en el hogary
la importancia de cumplir con los tiempos establecidos para ellos.

En el componente de ambientes educativos y protectores se insiste en la importancia de la armonia en los espacios, los cuales
deben invitar a estar tranquilos y sentirlos acogedores, igualmente en la prevencion de accidentes a partir de que los espacios
tengan protegidos los tomacorrientes y las puertas cerradas para que los nifios y nifias no puedan salirse del espacio seguro en
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el cual se realiza el encuentro. Hacer seguimiento al plan de desinfeccion de los elementos que se usan en la UA, especialmente
los que rotan entre los nifios y nifias.

Y en el componente administrativo se recuerda el cumplimiento con la entrega de formatos de manera oportuna y con calidad. No
se reciben en otros dias y tiempos de los establecidos.

Para finalizar se revisan los cronogramas de visitas y se autoriza que sean subidos al drive del contrato.

Como punto tercero de la jornada se procede a revisar de manera aleatoria 10 carpetas de cada UA, se hacen las observaciones
pertinentes para que estas estén siempre organizadas de la misma manera, los documentos sean legibles y no contengan

enmendaduras.

Se hace revision del 100% de las AZ de las UA.

Decisiones:

o Estar siempre atentos a las solicitudes que se envien porque a su vez las hacen desde el CZ.
e Mantener la calidad en los diferentes procesos que se realizan en esta atencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Organizar las carpetas de las UA . .
que tengan necesidad Equipo de las UA Inmediato
Subir la informacién de . .
cronogramas al drive Equipos de las UA Inmediato
FIRMA ASISTENTES
Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:
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Evidencias fotograficas
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00AM — 11:00AM Fecha: 11/07/2025

Lugar: IGLESIA LA MILAGROSA, LAS ACACIAS CRA28 N.1G - 55
Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL — FORMACION AL TALENTO HUMANO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

EL PROPOSITO DE LA JORNADA FUE FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO PARA EL USO EFECTIVO Y REFLEXIVO DEL DIRECTORIO

Objetivo: INTERINSTITUCIONAL, UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA LA GESTION TERRITORIAL,
LA ARTICULACION INTERSECTORIAL Y LA CANALIZACION OPORTUNA DE CASOS QUE
AFECTAN A NINOS, NINAS, MADRES GESTANTES Y SUS FAMILIAS.

Agenda:

BIENVENIDA Y SALUDO INICIAL

PROPOSITO DE LA JORNADA

FUNDAMENTO LEGAL Y CONCEPTUAL

ORIGEN Y FINALIDAD DEL DIRECTORIO

METODOLOGIA PARTICIPATIVA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTENIDOS ABORDADOS

CIERRE Y RETROALIMENTACION

NogkwN -~

Desarrollo

1. BIENVENIDA Y SALUDO INICIAL

La jornada inicié con un saludo de bienvenida por parte del equipo de Apoyo Psicosocial, quienes agradecieron la asistencia y
disposicion de los participantes. Se generé un espacio de reconocimiento colectivo, enfatizando el valor del rol que desempefia
cada agente educativo, madre comunitaria o profesional de acompafamiento en la garantia de derechos de la primera infancia.

Se contextualizé la formacion dentro del marco del proceso de fortalecimiento técnico y humano del talento vinculado al EIH
2025, promovido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en articulacion con otras entidades territoriales.

2. PROPOSITO DE LA JORNADA

El propdsito de la jornada fue fortalecer las capacidades del talento humano para el uso efectivo y reflexivo del Directorio
Interinstitucional, una herramienta clave para la gestion territorial, la articulacion intersectorial y la canalizacion oportuna de
casos que afectan a nifos, nifas, madres gestantes y sus familias.

3. FUNDAMENTO LEGAL Y CONCEPTUAL

Se presentaron los marcos normativos que sustentan el uso del Directorio como instrumento de garantia de derechos:
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e Constitucion Politica de Colombia (Art. 44): Reconoce los derechos de los niflos como prevalentes y establece su
proteccion como deber de la familia, la sociedad y el Estado.

o Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Plantea el enfoque de proteccion integral y la necesidad de
una respuesta articulada entre sectores.

e Politica Nacional de Primera Infancia "De Cero a Siempre": Destaca la gestion intersectorial como base para la
atencion integral en los territorios.

e Lineamientos del ICBF: Promueven la intervencién desde un enfoque diferencial, territorial, de derechos y de
corresponsabilidad.

Se enfatiz6 que el Directorio Interinstitucional permite la implementacion practica de estos principios, brindando herramientas
para actuar en situaciones de riesgo, vulneraciéon o necesidad.

4. ORIGEN Y FINALIDAD DEL DIRECTORIO

Se explicd que el Directorio fue construido a partir del proceso de focalizacion y caracterizacion geografica y social de los
hogares participantes en el EIH 2025. Su finalidad es consolidar una red clara y actualizada de entidades que permitan al
talento humano:

Derivar, remitir o acompafar casos de manera efectiva.

Identificar rutas de atencion de forma agil.

Facilitar el acceso a servicios y programas existentes.

Evitar la revictimizacion de las familias.

Articular de manera coherente con el enfoque de proteccion integral.
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5. METODOLOGIA PARTICIPATIVA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La capacitacion se desarrollé con una metodologia participativa y experiencial. Inicialmente, se presento al grupo un poster del
Directorio Interinstitucional, como recurso visual que sintetiza la informacion disponible y las rutas de atencién por areas
tematicas.

Posteriormente, se llevd a cabo una actividad ludica de sondeo de conocimientos previos, en la que los participantes
respondieron preguntas sobre situaciones hipotéticas relacionadas con la atencion a nifios y familias. Esta dinamica permitié
identificar el nivel de familiaridad del grupo con el Directorio, al tiempo que generd un ambiente reflexivo y participativo.

Ademas, se desarrollaron ejercicios practicos de analisis de casos, simulaciones de derivacion, y trabajo grupal por zonas
territoriales, en los que se aplico el uso del Directorio para encontrar respuestas intersectoriales y articular acciones de
seguimiento.

6. CONTENIDOS ABORDADOS

6.1. Articulacion intersectorial

Se abordo la importancia de conectar actores del sistema de proteccion (salud, educacion, justicia, desarrollo social, etc.) para
responder de manera coherente y complementaria ante situaciones que afectan a las familias.

6.2. Respuestas integrales y oportunas
Se destaco el papel del Directorio en la derivacion efectiva, evitando demoras, re-victimizacion o negligencia institucional.
6.3. Optimizacion del trabajo del talento humano

El talento humano reconocio que el Directorio les brinda herramientas claras para canalizar necesidades y conocer las
entidades disponibles en su territorio.

6.4. Prevencion y abordaje temprano

Se enfatizd que el Directorio también sirve como recurso preventivo, al facilitar el acceso a campafias, programas y recursos
que mejoran las condiciones de vida y promueven el desarrollo infantil temprano.

7. CIERRE Y RETROALIMENTACION

La jornada finalizé con un espacio de cierre participativo y retroalimentacion, en el cual los asistentes compartieron sus
apreciaciones sobre el contenido, la metodologia y los aprendizajes obtenidos. De forma general, expresaron que la
capacitacion fue clara, pertinente y util para su practica diaria.

El equipo de apoyo psicosocial agradecié nuevamente la participacion y resalté la importancia del compromiso de cada uno en
la construccion de entornos protectores para la nifiez desde el territorio. Se invité a continuar fortaleciendo el trabajo en red, la
corresponsabilidad institucional y el enfoque de proteccion integral.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

e  Utilizar de forma sistematica el Directorio en
sus intervenciones.

e Reportar a sus equipos de apoyo cualquier
actualizaciéon o novedad en los datos de
contacto de entidades.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO EIH
2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

e Promover su socializacion en las redes locales
de apoyo.

e Participar activamente en los procesos de
seguimiento y articulacion intersectorial.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO EIH
2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 8 am Fecha: 11/7/ 2025
Lugar: Parroquia la Medalla Milagrosa
Dependencia que Convoca: Pedagogico
Proceso: Pedagogico
Realizar un taller de creacion y definicién de experiencias significativas por UA.
Objetivo: Socializar el nuevo instrumento de supervision que ha enviado el CZ para coordinar los
procesos y preparar las visitas de las Técnicas del CZ Gaitana a las UA.
Agenda:

1. Saludo y presentacion del objetivo del taller.

2. Realizacion del taller

3. Valoracion del proceso

4. Socializacion del nuevo instrumento de supervision 2025
Desarrollo:

Se da inicio a la realizacion del taller al cual han sido convocados el 100% del talento humano del contrato de aportes, y
se procede a socializar la agenda que se desarrollara durante el taller el cual se plantea en tres tiempos: un primer momento
de conceptualizacion sobre pensamiento creativo e innovador, un segundo momento sobre la observacion y la percepcion
y un tercer momento sobre la definicion de las experiencias significativas.

Luego de esta socializacion de agenda y de ser aprobada por los participantes se procede a realizar el taller, para lo cual
se utilizan unas diapositivas previamente preparadas en las cuales se resalta:

ey T

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

JDEAS NO CONVENCONALES ¥ SE TOME £ RIESGO DE
m PROBAR CAMBIOS EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
. PARA RESPONDER DE UNA MANERA MAS PERTINENTE
A LAS NICESIDADES £ INTERESES OF LAS MADRES
GESTANTES, NIROS, MifIAS ¥ SUS FAMILIAS, TEMIENDO

EN CUENTA £L TERRITOMIO ¥ SUS PARTICULARIDADES.
VISION DI FUTURD
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Con el objeto de inducir la reflexion sobre la importancia de recordar el valor que tiene la observacion y la imaginacion en
el proceso creativo por cuanto nos permiten ver las situaciones desde otras formas de concebir la realidad social
puntualmente y que nos lleve a plantear soluciones diversas para abordar las situaciones cotidianas.

B¥ Eom. mjas & EL w ! Ju1,
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Para fortalecer este punto se realiza un ejercicio practico de percepcion el cual permite la interaccion con los participantes.
El ejercicio consiste en presentar unas graficar y permitir que los participantes describan lo que observan, el propdsito sera
siempre vivenciar las diferentes formas de percibir un mismo objeto.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En un tercer momento de este taller se procede a presentar una imagenes y videos que nos permiten reflexionar y

puntualizar sobre actividades interesantes y experiencias significativas.

Seguidamente se procede a socializar el formato en el cual se hace una primera proyeccién de una experiencia

significativa:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 6

GUIA PARA PROYECTO DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

GA:
UA:
PARTICIPANTES:
Experie | Sur | Intenc | ¢Como la | Eleme | Recur | Cronogr | Impac
ncia ge |idn realizare | nto sos ama to
por mos? innova esper
dor ado

Nos subdividimos en grupos de atencion y se procede a establecer la experiencia que esperamos adelantar como

significativa teniendo en cuenta las caracterizaciones y priorizaciones de practicas de cada GA.

Para finalizar el taller se establecieron 7 posibles experiencias las cuales se socializaran con las familias y nifios, nifias y
se procedera a ajustar la proyeccion y a desarrollarlas.

Como ultimo punto se procedio a socializar el instrumento de supervisidon que ha sido enviado por el CZ y el cual se aplicara
en las préximas visitas de supervision que se realice por parte del equipo de asistencia técnica del CZ.

Decisiones:

1. Desarrollar las experiencias con los grupos de atencién e irla documentando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Realizar una revisién a la organizacion de la AZ que tenemos dispuesta para las supervisiones y ajustarla si se
requiere.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato
Realizar ajustes a las AZ Equipos de trabajo Inmediato
Registrar las experiencias Equipos En los proximos
encuentros
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
21/7/2025 8 am Cormidi
Colaborador que elabora el acta: Martha Clara Vanegas

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON MD

PLAN DE FORMACION Y CUALIFICACION TALENTO HUMANO
CTO: 41002512025
ANO 2025

1. INTRODUCCION

El proceso de formacion y acompafiamiento al El Talento Humano busca fortalecer el que hacer pedagdgico de los
profesionales que se encuentran vinculadas a la atencion a primera infancia con el fin, de garantizar una excelente calidad
del servicio y una atencion integral a los nifios, las nifas, los cuales deben asumir con responsabilidad sus funciones, tener
sentido de pertenencia para construir cada dia un mejor bienestar y asi ofrecer una atencion integral a los usuarios.

El talento humano es el encargado de brindar una atencién pertinente y con Calidad Humana a Nifios , Nifias, por esta
razén cada uno, desde su rol cumple una tarea fundamental a la hora de brindar una Atencién Integral; los agentes
educativos quienes planean y desarrollan experiencias significativas a nivel Pedagdgico; las coordinadoras y asistente
administrativo, quienes velan por la organizacion y buena prestacion del servicio, los profesionales en Psicologia, Nutricion
y Enfermeria, quienes participan y brindan calidad en las acciones de cuidado en salud fortalecimiento del desarrollo en el
trabajo con la Familia. Todos como personas idoneas, capacitadas de forma holistica para el ejercicio de sus funciones,
asi como también se refleje y se viva en un ambiente de armonia, de trabajo en equipo, con un excelente clima laboral,
pues donde hay personal motivados y reconocidos se edifica y realizan las labores con pertinencia, calidad, equidad y
calidez.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las practicas pedagdgicas para promover y mejorar el desempefio de sus labores en la atencion
de las nifias, nifos actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en los procesos del desarrollo integral en primera infancia y sus familias.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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OBJETIVO ESPECIFICOS | MV

Fortalecer el desarrollo humano integral del talento humano.
Fortalecer al que hacer pedagégico del talento humano

Realizar procesos que propicien, autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y
satisfaccion en los colaboradores de la Corporacion Cormidi.

Capacitar al personal en conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento en el
desempeno del cargo, teniendo en cuenta las necesidades, efectuando como resultado del
proceso, autoevaluacion y evaluacion de los conocimientos y las competencias.

Propiciar el bienestar y la integracién del talento humano, generando actitudes de compromiso que
logren su identificacién con los valores, principios y objetivos del ICBF.

ESTRATEGIAS
Realizar divulgacion de politicas y valores, a través de encuentros formativos y cualificacion del talento humano.

Realizar divulgacién de temas corporativos a través de los comités o grupos primarios
Formacion y desarrollo de competencias laborales, mediante la aplicacion de distintas
técnicas, participacion enprogramas y actualizaciones relacionados con los temas de

atencion a la primera infancia.

Planificar e incentivar la participacion del talento humano en todas las actividades del programa de bienestar.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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Metodologia Participantes
Tematicas Eje Tematico fecha Responsables
MARZO

Prevencion, detecciéon y | Lineamiento  Técnico para Ila
atencién a los diferentes | Prevencion de las Violencias Contra Taller Creativo y Todo el talento | Equipo
tipos de violencia Yy | Nifas y Nifios en Primera Infancia: presentacion de 2 hora humano del | psicosocial
forta’lemmlento famllla_l"a Primera Infancia Libre de Violencias. Diapositivas 17 de marzo | contrato
través de la promocion
del buen trato y los
vinculos afectivo
Prevencién de las | Practicas  saludables para el
enfermedades desarrollo seguro y prevencion de Todo el talento | Equipo de
prevalentes en la primera enfermedades de nifias y nifios en la Presentacion 2 horas humano del | Salud y
infancia primera_ infancia bas_ado_ en la Diapositivas 17 de marzo | contrato Nutricion

Estrategia AIEPI Comunitario.

ABRIL

Plan de Saneamiento | Buenas practicas de manufactura Todo el talento | Equipo de
Basico. desde un enfoque comunitario que Presentacién 2 hora humano del | Salud y
Plan de Buenas practicas aborde: _ medida_s hi_giénicas de Diapositivas y 25 de abril contrato Nutricion
de Manufactura. preparacién, manipulacion (lavado de carteleras

manos), conservacion y consumo de

los alimentos.
Gestion de riesgos, | Guia orientadora para la gestion del
accidentes y desastres en | riesgo en la primera infancia. Presentacion 2 hora Todo el talento
primera infancia. Diapositivas 25 de abril humano del | Equipo

contrato psicosocial
Primeros auxilios ante | Capacitar a talento humano sobre
situaciones que afectan la | cOmo actuar ante situaciones que | Taller Practico Todo el talento | Equipo salud y
salud y proteccién de los afecten la vida e integridad de los 2 hora humano del | nutricidon
‘o . nifios como: (convulsion, asfixia, 25 de abril contrato

nifos y nifas ; .

ahogamiento, caida de altura,

quemaduras, entre otros)

administrativo@corpmidi.com

www.corpmidi.com
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MAYO
Orientar al talento humano en el
Rutas de Atencion reconocimiento de los Servicios | Presentacion de 2 horas Todo el talento | Equipo
Institucionales de Derecho. | Diapositivas y| 5demayo | humano del | psicosocial
(Instituciones que conforman la ruta | Actividades ludicas contrato
de atencion integral y respectivos
directorios de emergencia).
Capacitar al talento humano en los
Signos de alarma para la | signos fisicos mas importantes para | Taller teérico 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
prevencion de la la identificaciéon de la desnutricion 5de mayo | humano del | nutricién
desnutricion aguda moderada y desnutricidn contrato
Socializacion de signos | aguda severa.
de alarma de fiebre
amarilla. Brindar orientaciones al talento
humano sobre la prevencion y signos
de alarma de fiebre amairilla.
JUNIO
Alimentacién y Orientar y sensibilizar al talento
Educacion Nutricional humano sobre la importancia de una | Presentacion de
E higiene y control en la buena alimentacion y sus | Diapositivas y 2 Horas Todo el talento | Equipo salud y
calidad de los alimentos implicaciones en el estado | ejercicio Practico 20 de junio | humano del | nutricién
Nutricional. contrato
Socializar  estrategias para el 2 horas
fortalecimiento de los vinculos | Presentacion de | 20dejunio | Todo el talento
Fortaleciendo vinculos afectivos y replicarlas con las familias | Diapositivas y humano del
afectivos vinculadas en la modalidad Familiar ejercicio Practico contrato Equipo
psicosocial
Huilensidad — Historias Promover las raices culturales, a 2 horas
familiares. (Bienestar través de las narrativas de las | Actividades ludicas | 20 de junio | Todo el talento | Equipo de
Social) agentes educativas e integracion del | y recreativas humano del | Coordinacion-
equipo contrato EAS

administrativo@corpmidi.com

www.corpmidi.com
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Enfermedades .
inmunoprevenibles Reconocer estrategias con el talento | Actividad ludica Todo el talento | Equipo de
prevalentes y humano, para prevenir enfermedades 2 horas humano del | Salud y
enfermedades en la primera infancia 11 de julio contrato Nutricion
transmitidas por ETA
Siempre en contacto Socializar los directorios | Presentacion de Todo el talento
(Directorio institucionales con el talento humano, | Diapositivas 'y 1 hora humano del | Equipo
Interinstitucional) de acuerdo con las entidades | Actividades ludicas 11 de julio contrato psicosocial
presentes en Iasf .zonas qug se Coordinacion
prestan los servicios de primera
infancia.
AGOSTO
Implementar estrategias para la Todo el talento
Lactancia Materna promocion de la lactancia materna, en | Taller tedrico- 1 hora humano del | Equipo salud y
el marco de la semana mundial de la | practico 15 de agosto | contrato nutricion
lactancia materna.
Dar a conocer la importancia del a
Alimentacion alimentacion complementaria, | Taller tedrico- 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
Complementaria resaltando sus beneficios en la salud | practico 15 de agosto | humano del | nutricion
de los usuarios. contrato
Rutas de actuaciones Desarrollar  ejercicios  practicos
para el restablecimiento | representando sucesos de la vida Todo el talento | Equipo
de derechos de nifios, cotidiana y conversatorios sobre los | Taller tedrico- 2 Horas humano del | Psicosocial
nifias y adolescentes p03|b_les casos y a que instituciones | practico 15 de agosto | contrato
acudir.
SEPTIEMBRE

administrativo@corpmidi.com

www.corpmidi.com

!

- 4
- k\!jr


mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

Entre Todos Nos | Socializar estrategias pedagdgicas \[7l [/
Cuidamos gestion de | enfocadas en la proteccion e | Taller practico Todo el talento | Equipo N
riesgos - prevencién de | integridad de los usuarios, mediante 1 hora humano del | Psicosocial
accidentes en casa Iam!t|gaC|on de 3 _ 8 septiembre | contrato
Accidentes y Prevencion de riesgos.
Socializar las acciones desarrolladas
Transito arménico con los nifios que transitan a otras | Presentacion de 1 Hora Todo el talento | Equipo
modalidades o la educacion formal. Diapositivas 8 septiembre | humano del | Psicosocial
contrato
Estilos de Vida Saludable | Favorecer la practica de habitos Todo el talento | Equipo de
saludables que mejoren la calidad de | Taller Tedrico 2 horas humano del | Salud y
vida del talento humano. Practico 8 septiembre | contrato Nutricion

Elaborado por: CORMIDI

administrativo@corpmidi.com
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